CRONOGRAMA' Y RESPONSABILIDADES

Temas Estratégicos

Acciones Estratégicas

Cronologia

Responsables

1. Redisefio y ejecucién de la

Impulsar un proyecto para la creacion de un método eficaz de

Programar al menos 4 sesiones anuales del Consejo Fiscal para
el disefio y/o aplicacion de la Politica de Persecucion Penal

Cumplimiento
anual

Politica de Persecucién Penal diagnostico permanente sobre criminalidad. 2007 Fiscalia General
Reelabo_ramon de las pqlltlcas de persecucion penal de 2007 Fiscalia General
conformidad con el nuevo método
Aplicacion de las politicas de persecucién penal disefiada de 2008 - .
; . Aplicacién Fiscal General
conformidad con el nuevo método. anual
Dictar lineamientos para la aplicacion de medidas alternas y del 2007 Fiscalia General, Direccion de
proceso abreviado fiscales
2007-2010

Fiscalia General

Conformar un sistema de seguimiento y verificacion que tome
como punto focal los fiscales adjuntos, la Unidad de Inspeccion
Fiscal, coordinada por la Unidad de Capacitacion y Supervision,
que emita un informe semestral sobre el grado de cumplimiento.

2007-2010
Cumplimiento
anual

Fiscales adjuntos, Unidad de
inspeccion fiscal y Unidad de
capacitacion y supervision

investigadores del OIJ.

2. Incremento sustantivo de la -

- - . . S . Inicio 2007 . . ) .
eficacia en la contencidbn y|Preparar y ejecutar 4 reuniones de coordinacion con jefaturas de Aplicacion Fiscalia General, fiscales adjuntos
reduccién de los grupos y redes|entidades relacionadas al afio. ar?ual territoriales
criminales

Inicio mayo
Preparar y ejecutar 2 talleres de analisis y coordinacion con el O13|2007 . .

S ; . C Fiscalia General

la Fuerza Publica y otras entidades relacionadas. Aplicacién

anual
Propiciar capacitacion especializada de los actores involucrados 2007-2010 Fiscalia General, Unidad de
en la investigacion de casos sobre crimen organizado. capacitacion y supervision
Establecer protocolos de investigaciéon conjunta entre OIJ y|. . Fiscalia General, Unidad de

T s Julio 2007 N

Ministerio Publico en redes criminales. capacitacion y supervision
Creacion de bases de datos (observatorio) respecto a redes Fiscalia General, Unidad de
criminales actualizables y Utiles para la identificacion de los|Noviembre capacitacion y supervisiéon, Unidad
miembros de bandas y modus operandi, accesible a fiscales e[2007 administrativa del MP, Dpto. de

Tecnologias de Informacion

3. Reduccion sostenible del Gerencia proyecto Fortalecimiento

circulante, enfrentando el aumento|Contratacion de software para mejorar la calidad, cantidad y Febrero 2009 del MP. Unidad  Ejecutora

cuantitativo y cualitativo  del|control de las investigaciones (Programa Corte-BID). Programa Corte-BID, direccion
mismo. ejecutiva

Revisar cada 2 afios los procesos y sistemas internos de trabajo. |2007-2010 Unidad - Administrativa QEI MP,

Dpto. de Tecnologia de




Informacién, direccién ejecutiva

Gestionar a partir del afio 2008 la actualizacion de al menos el Unidad Administrativa del MP,
25% del equipo y los sistemas tecnoldgicos que se encuentren en{2008-2010 Dpto. de Tecnologia de
obsolescencia. Informacidn, direccidn ejecutiva
Reallzar_ revisiones anua_lles de la a_pllcamon del SISF_’L_,,AZO paral\ oviembre Unidad Administrativa del MP,
su maximizacion operativa y del sistema de supervision de las e
fiscali 2007 Dpto. de planificacion
iscalias.
Propiciar la realizacion de audiencias individuales y masivas deflnicio: abril| _. .
I = . Fiscales adjuntos,/as
conciliacion y otras formas de resolucion alternativa. 2007
Elaborar una metodologia y operar un sistema para medir el % de
4. Incremento de la proteccion defcasos con sentencia absolutoria en juicio, desestimacién o
los sujetos del proceso penal, de|sobreseimiento, por retiro o abstenciéon de victimas y testigos|Noviembre Oficina de atencioén y orientacion a
las amenazas de la criminalidad y|segin sexo, edad, nacionalidad, discapacidad y motivo, que[2007 las victimas
nuevas formas de litigacion. permita registrar el motivo (por ejemplo, nimero de amenazas y
agresiones a los testigos, denunciantes y victimas)
Impulsar el proyecto de proteccién a victimas y testigos Noviembre Oficina de atencion y orientacion a
P proy P y gos- 2007 las victimas
Crear un sistema para medir el nimero _de amenazas y agresiones|; .o 5q0- Direccién de fiscales
a fiscales y otros servidores del Ministerio Publico.
Establecer lineamientos y modos operandi para la proteccion .
. o . . . . Setiembre . .
sistematica de los fiscales, estableciendo los diversos niveles de 2007 Fiscalia General
riesgo.
5. Mejoramiento de la calidad del . o
) . o L . Unidad de  capacitacion vy
servicio y fortaleciendo de la|Validacion del protocolo de supervision Junio 2007 . e
L supervision, Inspeccién fiscal
supervision.
Ejercer el régimen de supervision anual, con especial atencién al 2008-2010 Unidad de  capacitacion vy
problema de la rotacién de fiscales en los procesos supervision, Inspeccidn fiscal
Implementar mejoras y medidas correctivas de acuerdo con 2008-2010 Unidad de  capacitacion vy
informes de supervision. supervision, Inspeccidn fiscal
. ) 2007-2010
Programar al menos 10 reuniones anuales entre los fiscales e - . .
. . L Cumplimiento |Fiscales adjuntos/as
investigadores en cada circuito. anual
Programar al menos 4 reuniones anuales entre cada Fiscal|2007-2010
Adjunto regional o especializado con los jefes regionales o de| Cumplimiento |Fiscales adjuntos/as
Seccion del O1J. anual
6. Fortalecimiento de las funciones
administrativas y L . . .
desconcentracion en el uso de los Puesta en practica del sistema y elaboracion de un informe Julio 2007 Unidad administrativa del MP
; . .~ ~|semestral.
recursos asignados al Ministerio
Publico.
Unidad administrativa del MP,

Operacion del programa de ejecucion presupuestaria

Febrero 2007

fiscales adjuntos
especializados/as

territoriales 'y




Contratacién de consultaria de disefio e implantacion de un nuevo

: L e 2007 Unidad administrativa del MP
modelo gerencial para el Ministerio Publico.
.7' . ngora de las pO“t'.c,aS Elaborar y ejecutar una politica institucional de comunicacion|Noviembre Fiscalia General y Oficina de
institucionales de comunicacion,|.
) interna y externa. 2007 Enlace del MP
en lo interno y externo
Pr_oyect(_) dg d_lseno, desarrollo e implantacion de sitio web del 2008 Fiscalia General
Ministerio Publico.
8. Mejoramiento de condiciones Fiscalia  General Unidad
laborales y establecimiento de|Preparary realizar diagndéstico sobre condiciones laborales. 2008 - . y
. administrativa del MP
carrera profesional
. . . . . - Inicio 2008 . . .
Ejecutar acciones y medidas de mejoramiento de condiciones Aplicacié Fiscalia General y  Unidad
: . plicacion - .
laborales de las fiscalias. anual administrativa del MP
Unidad de  capacitacion vy
. L Inicio 2007 supervision,  Inspeccién  fiscal,
Encuesta anual sobre satisfaccion del personal respecto de las S X - .
- Aplicacién Unidad administrativa del MP,
condiciones laborales e
anual Dpto. de planificacién, Despacho
de la presidencia
Contratacién de consultoria para disefio e implementacion de Gerencia proyecto Fortalecimiento
) P P Enero 2008 |del MP. Unidad  Ejecutora
carrera fiscal. (Proyecto Corte BID)
Programa Corte-BID
Proyecto de capitacion continua sobre las necesidades del|Diciembre Unidad de  capacitacion vy
ejercicio de la carrera fiscal 2007 supervision
9. Mejora de la capacitacion que
2gnblgr;dﬁei:a§§;sdoensal deen acrLcJ)(e;lrJdrg Preparar y efectuar un diagnéstico de necesidades de[Diciembre de[Unidad de  Capacitacion vy
:aes y P capacitacion que abarque a todas las fiscalias del pais. 2007 Supervision
de mayor eficacia en sus
funciones

Contratacién de una institucion de educacion superior para el
disefio y ejecucion de un programa de capacitacion y actualizacion

Gerencia Proyecto Fortalecimiento

profesional en gerencia para fiscales (incluye diagnostico de égg;to de del Ministerio Publico, Unidad
necesidades en técnicas gerenciales modernas. (Proyecto Corte Ejecutora Programa Corte-BID
BID)
Ejecutar los programas de capacitacion redisefiados con base en Unidad de Capacitacion vy

. 2008-2010 I
la nueva metodologia. Supervision
Retomar los temas de planificacion, control interno, valoracion de
riesgos, valores institucionales, género y no discriminacion en los 2008-2010 Unidad de  Capacitacion vy
programas de capacitacion, segun concordancias con el Supervision
diagnastico.
Realizar una valoracion de los programas impartidos anualmente|2008-2010 . o

: . L Unidad de  Capacitacion vy

de manera que se pueda determinar su impacto en el quehacer|Cumplimiento s o

: upervision
del personal capacitado. anual
Realizar una valoracion quinquenal de la capacitacion a efecto de|2010 Fiscalia General y Unidad de




[implementar las mejoras que se requiera. [Capacitacién y Supervisién




