PLAN ANUAL
DE CAPACITACION
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GESTION ADMINISTRATIVA

SEGMENTO DE FORMACION
EN TEMAS GENERALES
o Bimestre . Persona
Actividad .. | Lugarde S Poblacién Ente
; de Cupos | Duracion| . =° .- | Modalidad responsable
académica ejecucion ejecucion Meta del proceso cooperante
Primeros auxilios .
psicolégicosy | I Bimestre | 20 4 UCS  [Presencial Pﬁ;gm Epfnsfzjdab No
autocuidado
Liderazgo v il . Personal Priscilla
trabajo en equipo | Bimestre 20 4 ues Presencial MP Elizondo No
Cadena de custodia v m . Personal Priscilla
manejo de evidencias | Bimestre 2 § ucs Presencial MP Elizondo No
Al._ltoproteccién_}' I . .| Personal Priscilla
medidas de seguridad Bimestre 20 4 UCS  |Presencial P Elizondo No
personal
Taller practico y
pericial sobre gestion IV . Personal Priscilla
de vehiculos Bimestre 20 8 ues Presencial MP Elizondo No
decomisados
Gestion del Despacho
v Gestion del caso VI " Personal Priscilla
(wamitacionde | Bimestre | 20 § | Teams | Vimal | “p | Eondo
expedientes)
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HABILIDADES BLANDAS

SEGMENTO DE FORMACION
EN TEMAS GENERALES
s Bimestre . Persona
Actividad .. | Lugar de . Poblacion Ente
Programa ; de Cupos | Duracion| > " "~ | Modalidad responsable
académica ejecucion ejecucion Meta del proceso cooperante
Tipos de
personalidad y o
su inﬂueqcia BimHeI stro 20 4 Teams Virtual Pemnal 1?1?:;11(111 No
en los equipos
de trabajo
Habilidades
directivas
(Fortaleciendo AY . .| Personal | Pnscilla
nuestras Bimestre 20 4 UCS |Presencial MP Elizondo No
habilidades
blandas)
Humanismo y .
conciencia | VL | 20| 4 | UCS |Presencial P"’Ws"""l é’“h;fn‘lé‘;) No
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FORMACION BASICA
PERSONAL TECNICO JUDICIAL

SEGMENTO PERSONAL TECNICO JUDICIAL
Actividad Bimestre de Lugar de . Poblacién Ente
Programa : ejecucion Cupos e Modalidad Meta responsable del cooperante
i e proceso
- " . Personal .
Mi formacion, mi . . o Priscilla
res didad 11 Bimestre 20 ucs Bimodal técnico Elizondo No
! judicial
Estrategias de Inicia cuando Personal Priscilla
atencidn para la finalice el 20 ucs Bimodal técnico Eli s¢ do No
persona usuaria anterior Judicial
Induccion al Poder
Judicial y
Principios,
estructura y Inicia cuando Personal Priscilla
funcionamiento finalice el 20 ucCs Bimodal técnico Eli sct i No
del Ministerio anterior judicial
Publico: probidad,
transparencia e
integridad
Conflictos de
interés en el Poder | . . .
Judicial y ética, Imﬁcnmalmicecl 20 ucs Bimodal me ico Priscilla No
valores, vocacion antesior udicial Elizondo
de servicio en el 1
Ministerio Publico
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FORMACION BASICA
PERSONAL TECNICO JUDICIAL

Principios
Rectores del
proceso penal | 1cia cuando Personal -
acusatorio, finaliceel | 20 ucs Bimodal | técnico Priscilla No
garantias anterior judicial Elizondo
constitucionales y
Derechos
Humanos
Etapas del proceso
penal acusatorio: | Inicia cuando ) Personal Priscilla
simplificacién, finalice el 20 UCs Bimodal técnico Elizondo No
celenidad y anterior Judicial
P ——rTanLY
Sujetos del
Proceso penal: | Inicia cuando Personal Priscilla
funcion de la finalice el 20 ucs Bimodal técnico Elizondo No
persona fiscal enel|  anterior judicial
| modelo acusatorio
Recepcion de la
Denuncia Penal y
entrevistas a Inicia ; P o
i i ‘.’:’s" dt’ * | finaliceel | 20 ucs Bimodal | técnico é’l‘:z‘g:féf) No
sesfomalizacion, | 2000 judicial
utilidad y
pertinencia.
Tramitacion de | Inicia cuando ) Personal Priscilla
expedientes finalice el 20 ucs Bimodal técnico Elizondo No
penales anterior judicial
Procedimiento
para los delitos en | Inicia cuando ) Personal Priscilla
Flagrancia. finalice el 20 ucs Bimodal técnico Elizondo
Operativizacion anterior judicial
del procedimiento
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FORMACION BASICA
PERSONAL TECNICO JUDICIAL

Enfoque | 12 cuando Personal
diferenciadodela | " 00 o) 20 ucs Bimodal técnico Priscilla No
materia de Penal - P Elizondo
Tovenil anterior judicial
Enfo:: dﬁﬁ‘m— Inicia cuando Personal Priscilla
claco en finalice el 20 ucs Bimodal técnico 8¢ No
atencion a la seri udicial Elizondo
| poblacién indigena| ™Mo ]
Enfoque
diferenciado en el
abordaje, atencién
y trimite de
denuncia de Inicia cuando Personal Priscilla
asuntos sexuvales y |  finalice el 20 ucs Bimodal técnico Elizondo No
violencia anterior judicial on
doméstica v en
perjuicio de
personas menores
de edad
. - Inicia cuando Personal .
Ejecu;mn dola finalice el 20 ucs Bimodal técnico ggzsc 11(112 No
ena anterior judicial on
Oficina de Aten-
cifn v Protecciona| _ . .
. Inicia cuando Personal .
Vietimasy | U g liceel | 20 Ucs | Bimodal | técni Priscilla No
Testigos v Oficina ce e nglnf:]’ Elizondo
Defensa Civil de la| ~ 2eror Judse
Victima
- - Inicia cuando Personal .
Reitu:m\'a finalice el 20 UcCs Bimodal técnico ]gl:!zs:n ll(];
anterior judicial
E‘m Odlcadena Inicia cuando Personal Priscilla
mmole:” finalice el 20 ucs Bimodal técnico Eu;’:n -
administrativos | 20terior Jodicial
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FORMACION BASICA
PERSONAL TECNICO JUDICIAL

| Escritorio Virtual

| Control interno del
Ministerio
| Publico: Registro | Inicia cuando Personal Priscilla
de informacién finalice el 20 ucs Bimodal técnico Elizondo No
fidedignay anterior judicial
emisién de
mnformes
[ Seguimiento de
| Casos, Sistema de .
| Gestion, fiscalias | LNici2 cuando . Personal Priscilla
Electrénicas ﬁﬂahc_e el 20 ucs Bimodal técnico Elizondo No
- ¥ anterior udicial 0
Gestion de ]




FORMACION ESPECIALIZADA
PERSONAL TECNICO JUDICIAL

SEGMENTO PERSONAL TECNICO JUDICIAL

Actividad Bimestre de .. | Lugarde . Poblacion | | ommona Ente
Programa P— - ol Cupos | Duracion| _, b Modalidad responsable
académica ejecucion ejecucion Meta cooperante
del proceso
Especializacion
s tencial en
Especializacion compe . Personal
para personal OD ‘*1“.1':“;:‘"‘“ M Bimestre | 20 | o Pif’ g T&”;S' Bimodal | Técmco | p iﬂ?;:iﬁ No
¢ cnico indicial rganizada para eluur Judicial

personal técnico

judicial
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ACTUALIZACION PARA
PERSONAL TECNICO JUDICIAL

Programa m‘“'ld“ de | Cupos | Duracién Jocuck Modalidad | "° AP ®" | responsable

del proceso

Cusso
awtoformativo:
Atencion a
personas usuarias:
Politscas de
Persecucion . Persona .
Personas Adultas v 20 16 Teams Virtual Técnico g{::::;:

Mayores, Judicial
Personas ea
condiciom de
discapacidad y
otras poblaciones
vulanerables.

Bimestre




Q‘"p& UNIDAD

% 4 s DE cmmcngmbn
SUPERVISION

s ]

FORMACION BASICA
PERSONAL FICSAL

[+]
SEGMENTO PERSONAL FISCAL
ot ; : Persona
Actividad Bimestre de .. | Lugarde : Poblacion Ente
e 6] bt Cupos |Duracién| i6n Modalidad Meta xponuble cooperante
Sl ol ol proceso
Plamificacién de
la Investigacion . ; . Personal Geanina
y Direccion I Bimestre 20 12 UCS/ Teams | Bimodal fiscal Gutiérrez No
funcional
Fundamentos de
la Prueba y . ; . Personal Geanina
Prueba II Bimestre 20 8 UCS/ Teams | Bimodal fiscal Gutiérrez No
Indiciaria
Conferencia:
Solicitudes de
pericias
(Manual para el
manejo de . . Personal Geanina
indicios- 11 Bimestre 20 ] Teams Virtual fiscal Gutiérrez No
Orientacién
Técnico
Cientifica para
el MP)
Actividad .
procesal | IBimestre | 20 75 | UCS/ Teams | Bimodal P“SE °mll g‘t’:“m
defectuosa utierrez
Pris16n
Preventiva . ; . Personal Geanina
v medidas III Bimestre 20 75 | UCS/ Teams | Bimodal fiscal Gutiérrez
cautelares
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FORMACION BASICA
PERSONAL FISCAL

Aplicacién
prictica e la . - Personal Geanina
Teoria e;ile»eillilkalm;: III Bimestre 20 12 UCS/ Teams | Bimodal fiscal Gutiérrez No
Proceso Penal
Taller de Actos .
Conclusivos e | IV Bimestre 20 16 UCS/ Teams | Bimodal Personal Geamna No
I i fiscal Gutiérrez
putacion
| Argumentacion
Juridicay i ucs/ . Personal Geanina
Técnicas de IV Biotestes A 16 Teams Bimodal fiscal Gutiérrez No
| Litigacion Penal
Taller:
; Importancia de
| las Ciencias , .
Forensesy | IV Bimestre 20 9 TU s Bimodal Pcﬁr:::lal gc ::mna No
Medicina Legal cams uhierrez
en la labor del
6rgano fiscal
Taller: .
Fundamentacién| V Bimestee [ 20 8 UCS' | Bimodal | Fersomal | Geanina |
Teams fiscal Gutiérrez
de la pena
. . ucs/ . Personal Geanina
Impugnaciones | V Bimestre 20 16 - Bimodal fiscal Gutiérrez
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FORMACION ESPECIALIZADA
PERSONAL FISCAL

+
SEGMENTO PERSONAL FISCAL
. Bimestre Persona
Actividad o Lugar de ; Poblacion Ente
Programa de Cupos | Duracion Modalidad responsable
académica Sl ejecucion Meta T cooperante
Curso de =
Especializacién en | I Bimestre| 20 | 48 | UCS/Teams | Bimodal P“E m‘ll BE"E” No
Asuntos Indigenas arquero
Aspectos Practicos
en la atencion de -
asuntos penales Bi m 20 12 Teams Virtual Personal BEdgar No
juveniles en imestre fiscal arquero
disponibilidad
Justicia
Restaurativa y I . Personal | AnaM.
ejecucionde la | Bimestre 20 16 UCS/Teams| Bimodal fiscal | Franceschi No
pena
Legitimacion de
capitales y 1 irtual Personal | AnaM.
capitales Bimestre 20 8 T v fiscal | Franceschi No
emergentes
Nuevas
modalidades
delictivas en ol
delitos de estafa, I . Persor AnaM.
estafas Bimestre 20 20 UCS/Teams| Bimodal fiscal | Franceschi
informaticas y
otras
defraudaciones




FORMACION ESPECIALIZADA
PERSONAL FISCAL

Esmmﬁm v P Personal | AnaM.
competencial en or .
Delincuencia Bimestre 20 definir UCS/Teams | Bimodal fiscal | Franceschi Neo

Organizada

Personal | AnaM.
fiscal | Franceschi

Ley de Bienestar v

mal Bimestre 21 16 UcCs Presencial

Si

Curso
especializado en el
abordaje de delitos

sexuales y delitos v
de laLey de Bimestre
Penalizacion de la
violencia contra la
mujer

Personal | Mayela

20 32 UCS/Teams | Bimodal fiscal Pérez

No

Jornadas de

Derecho Penal v

Juvenil para . 20 12 Teams Virtual Personal Edgar
personal fiscal Bimestre fiscal Barquero

especializado

Curso Aspectos
practicos en el
abordaje de la Y

ciberdelincuencia | Bimestre
y la evidencia
digital

Personal | AnaM.

20 32 UCS/Teams | Bimodal fiscal | Franceschi

No

Curso
especializado en AY 20 120 ues Presencial Personal | AnaM.

Delitos Bimestre fiscal | Franceschi
Ambientales
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FORMACION ESPECIALIZADA
PERSONAL FISCAL

; Curso
| especializado en el
. | abordaje de causas
7 penales en
| perjuicio de
personas menores
| de edad

Bimestre

20

28

UCS/Teams

Bimodal

Personal
fiscal

Edgar
Barquero

| Conferencia
| "Aplicacién de la
On | Ley de Promocién
iscal | de la Cooperacion
: v Asistencia
Judicial".

VI
Bimestre

20

Teams

Virtual

Personal
fiscal

Ana M.
Franceschi
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ACTUALIZACION
PERSONAL FISCAL

SEGMENTO PERSONAL FISCAL
Actividad | Dimestre Lugar de Poblacion | _Persond Ente
Programa T de Cupos | Duracion e'egucién Modalidad Meta responsable T antS
ejecucion ) del proceso pe
Conferencia
Investigacion de
desapariciones y
muertes violentas | I Bimestre | 20 4 Teams | Vimal | Dgoonel | Mavela No
por razones de scal Pérez
género (enfoque
diferenciado)
Conferencia “Dia
internacional I . Personal Mayela
contra el maltrato | Bimestre 20 4 Teams Virtual fiscal Pérez No
o fantil”
Aplicacion del
Protocolo
interinstitucional
de atencién . 1l 20 85 Teams Virtual Personal Ma:yela No
integral de Bimestre fiscal Pérez
victimas de
violencia sexual
Hostigamiento II . Personal Ana M.
sexual Bimestre 2 + Teams Virtual fiscal Franceschi




Q‘"p& UNIDAD

% 4 s DE CAPACIT%CION
SUPERVISION

s .

ACTUALIZACION
PERSONAL FISCAL

Conceptos
Basicos para la
proteccién
internacional de
la poblacion
indigena en
condicién de
desplazamiento
forzado

I 20 4 Teams | Virtua1 | Posoual [ Edgar No

Bimestre fiscal Barquero

Procedimiento de II . .| Personal Edgar
apatridia Bimestre 20 3 UCS | Presencial fiscal Bacquero No

Entrevista
forense a

victimas y 1

Camaras de

SGessell

Acercamiento
tedrico practico
sobre ;cémo
investigar delitos I . Personal Mayela
de trifico ilicito | Bimestre 20 4 ues Presencial fiscal Pérez No
de personas
migrantes y trata
de personas?
Conmemoracién
del Dia Mundial il . Personal Edgar No

de las Personas | Bimestre 20 4 Teams | Virtual fiscal Barquero

Refugiadas
Derechos
Humanos y .,
Accesoala I . Personal Edgar
Justicia para | Bimestre 2 2 Teams Virtual fiscal Barquero
poblacion
LGBTTTIQ+

20 15 UCS | Bimodal | Personal | Mayela

Bimestre fiscal Pérez No
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ACTUALIZACION
PERSONAL FISCAL

Acoso Sexual v . Personal Ana M.
Callejero Bimestre . 4 Teams Visinal fiscal Franceschi

Conmemoracién:
Accesoala r
Justicia para Bi v tr 20 4 Teams Virtual P:_rso:lal I\ga'yela
‘ personas imestre 15C érez
: afrodescendientes
Conmemoracién
Dia internacional v < tual Personal Ana M. i
de Nelson Bimestre 20 4 Teams v fiscal Franceschi Si
] Mandela
Desapariciones
forzadas
vinculadas a
procesos de
movilizacién v

. Personal Mayela
humana. Bimestre 20 4 Teams Victual fiscal Pérez

| Trafico ilicito de
personas
migrantes y Trata
| de Personas

Conmemoracién

| Dianacionale .

% intemacional de | . v 20 4 Teams | Virtual P‘;fs“:l"l FA““ Mim‘ No
L. con | Bimestre isc rancesc

| discapacidad
| Interrogatorio y v perconal | Geant
1 | contrainterrogato . erso eanina
al | rio para personas | Bimestre 20 40 ucs Presencial fiscal Gutiérrez
peritos
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FORMACION PARA OTRAS PERSONAS
FUNCIONARIAS

l. Personal de la Oficina de Defensa Civil de la Victima:

SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS
FUNCIONARIAS DEL MP
> - - Persona
Actividad | Bimestre de T Lugar de . Poblacién Ente

RO académica | ejecucion R [ ejecucion ST Meta r&ep:rr;:l;f dol cooperante

Oficina de
DefensaCivil | Leasing | Pordefinit | 20 | PO | Pordefinir| Pordefinir | Poronaidela)  Hulda Por definir
de la Victi e ODC\ Chinchilla




Ministerio

Publico

FORMACION PARA OTRAS PERSONAS
FUNCIONARIAS

Il. Personal de la Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima:

{-.
L. Bimestre . Persona
Programa 2 .'d?d de Cupos | Duracién I:ugarf!e Modalidad HLIEe responsable =53
académica - v ejecucion Meta cooperante
ejecucion del proceso
Oficina de
Atencion y Desa.ﬂ.ouo de Por Por Por Por Persomal Hulda .
-, habilidades ; 20 . . . de la RS Por definir
Proteccion a la . . definir definir | definir definir . Chinchilla
g administrativas ODCV
Victima
Oficina de Formacion Personal
Atencién y L . Por Por Por Por Hulda .
s basica en ; 20 ; ) . dela RS Por definir
Proteccion a la definir definir definir definir ; Chinchilla
Victi derecho penal ODCV
ictima
Oficina de Personal
Atencién y Habilidades Por 20 Por Por Por del Hulda Por defini
Proteccién a la blandas definir definir | definir definir N a' Chinchilla | *°F eH8E
Victi ODCV




FUNCIONARIAS

llI. Personal de la UMGEF y [a UAMP:

FORMACION PARA OTRAS PERSONAS

Actividad e .. | Lugarde . Poblacion Hoie Ente
Programa il de Cupos | Duracion| . .. | Modalidad responsable
académica : - ejecucion Meta cooperante
ejecucion del proceso
Desarrollo de
UAMP y . . Por Por .| Personal de Hulda .
UMGEF hal.)qzdadgs Por definir | 20 definir | definir Por definir 1a ODCV Chinchilla Por definir
administrativas
UAMPY | Inteligencia | Por s | Por Por |50 dofinis Pe;:‘;gal L
UMGEF artificial definir definir | definir ODCV Chinchilla
UAMPyY | Habilidades | Por 5 | Por - Pejz‘i:al Hulda | oo 0o
UMGEF blandas definir definir | definir oDCV Chinchilla
Personal
UAMP y Por Por Por : Hulda .
UMGEF Lesse definir 20 definir | definir Por definir de la Chinchilla Por definir
ODCV
: . Personal
UAMP y | Mejoramiento Por Por Por . Hulda .
UMGEF de procesos definir 20 definir definir Por definir c;l; (l;f Chinchilla Por definir




FORMACION PARA OTRAS PERSONAS
FUNCIONARIAS

[V. Personal de [a UCS-MP:

Actividad Bimestre de " Lugar de . Poblacién T Ente
Programa . . .. Cupos | Duracion | .. | Modalidad responsable
académica ejecucion ejecucion Meta cooperante
del proceso
Desarrollo de
UCS-MP habilidades Por definir 20 Por_ Por_ Por definir Personal (%e H“ld? Por definir
o . definir definir la ODCV Chinchilla
administrativas
. : Personal
UCS-MP Intel_lgel_lma Por definir 20 Por. Por. Por definir de la I_.IUIdE.l Por definir
artificial definir definir Chinchilla
ODCV
. Personal
UCS-MP Habilidades Por definir 20 Por' Por‘ Por definir de la H“ld? Por definir
blandas definir definir ODCV Chinchilla




Q‘“"& UNIDAD

% 4 s DECAPACIT%CION
SUPERVISION

s .

OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

SEGMENTO OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACION
Bimestre Persona
Actividad : Lugar de - Poblacion Ente
Programa e de_ Cupos | Duracién ejecucion Modalidad Meta responsable cooperante
ejecucion del proceso
Técnicas de
investigacion y ) Por Por Por Por Hulda .
manejode | Tordef8r | 201 goginic | definic | definic | definit | Chinchilla | TOF 9°finif
prueba
Habilidades . Por Por Por Por Hulda .
blandas | Pordefinir| 201 g gric | definir | definir | definir | Chinchilla | FOF definir Regio n al iZ 3 Ci (’) n
Gestion del
€SCritorio y uso . Por Por Por Por Hulda .
del escritonio |Tordefinir| 20 | o pie | definic | definir | definic | Chinchilla | Por definic
virtual
Supervision,
liderazgo v
gestidn de
. . . . . Por Hulda .
equipos de |Pordefinir| 20 Por definir | Por definir | Por definir definic | Chinchilla Por definir
trabajo
(Puestos de
jefatura)
Cadena de
custodia,
_ fnancjo, . Por Por Por Por Hulda .
disposicién de | Pordefinir | 20 |y g | Gefinir | definit | definir | Chinchilla | T definir
evidencias y
vehiculos
decomisados
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DE CAPACITACION

OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

~ | Derecho penal

| ambiental con

énfasis en:

|  mineria,

| delitos en areas

Por definir

20

Por
definir

Por
definir

Por
definir

Por
definir

Hulda
Chinchilla

Por definir

| de proteccidn
Tratay

transporte
ilegal de

migrantes

Por definir

20

Por definir

Por definir

Por definir

Por
definir

Hulda
Chinchilla

Por defimir

Regionalizacion

Abordaje de
causas
relacionadas
con fraudes,
fraudes
registrales,

| estafas
| informaticas y
| cibercrimen

Por definir

20

Por definir

Por definir

Por definir

Por
definir

Hulda
Chinchilla

Por definir




UNIDAD C
DE CAPACITACION

4l Y SUPERVISION

Invertir en
. Capa(nta(:lon es
invertir en el futuro...

Impulsamos el crecimiento profesional



