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DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 1, 13, 14 Y 25 DE LA LEY ORGANICA DEL
MINISTERIO PUBLICO, SE PONEN EN CONOCIMIENTO DE LOS Y LAS FISCALES LAS
SIGUIENTES INSTRUCCIONES DEL FISCAL GENERAL, LAS CUALES DEBEN SER
ACATADAS DE INMEDIATO, A EFECTO DE CREAR Y MANTENER LA UNIDAD DE
ACCION E INTERPRETACION DE LAS LEYES EN EL MINISTERIO PUBLICO.

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE CONTROL INTERNO Y LA CIRCULAR FGR N° 10-
2006, ES RESPONSABILIDAD DE LOS FISCALES ADJUNTOS QUE LAS MISMAS SEAN
CONOCIDAS Y APLICADAS POR LOS FISCALES ADSCRITOS A SU FISCALIA.

Protocolo de coordinacion para la
organizacion y ejecucion de las practicas de
graduacion, consultorios juridicos y trabajo
comunal universitario realizados en el
Ministerio Publico.

Las siguientes directrices seran de aplicaciéon
para las personas que en forma no
remunerada realicen su practica de
graduacioén, consultorios juridicos y/o trabajo
comunal universitario en el Ministerio Publico
Serdn de acatamiento obligatorio tanto para
las personas que ingresen como parte de estos
programas, como para los fiscales en lo que
les compete.

Se exceptuan de la aplicacion de esta
normativa los meritorios cuyos parametros de
servicio seran dictados por la Unidad
Administrativa del Ministerio Publico.

1. DE LAS MODALIDADES:

1.1 Practica de Graduacion: Se refiere a
aquellos estudiantes y egresados de
Derecho que requieren realizar una
practica profesional no remunerada cuyas
horas y modalidad de participacién estan
establecidas por la Universidad en la que
realizan sus estudios, practica que es
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requisito para obtener el grado académico
respectivo.

1.2 Trabajo comunal universitario y/o
consultorios juridicos: Mediante esta
modalidad se  aceptardn aquellos
participantes que realicen labores no
remuneradas, a quienes se les asignara un
fiscal que fungird como tutor. Cualquier
actuacién debera ser supervisada por el
profesional a cargo del estudiante.

2. DEL PROCEDIMIENTO:

2.1. Las Universidades publicas y privadas
nacionales que tengan interés en que sus
estudiantes realicen su practica de
graduacién, consultorios juridicos o
trabajo comunal universitario en el
Ministerio Publico, deberan hacer Ia
solicitud escrita a la Unidad de
Capacitacion y Supervision

2.2. Corresponde a la Unidad de Capacitacion
y Supervision definir el numero de
participantes en cada fiscalia, segin los
requerimientos del servicio publico, la
disponibilidad de equipo, espacio, asi
como las posibilidades de
aprovechamiento del recurso humano
recibido por esta via. En todo caso se
establece un maximo de dos practicantes
por despacho.



2.3. Dependiendo de la modalidad de ingreso,
el aspirante deberd cumplir con los
siguientes requisitos, de previo a que se le
ubique en la Unidad en la que hard su
practica.

Entregar a la Unidad de Capacitacion y
Supervision:

a) Respecto a los estudiantes
universitarios, carta de la Universidad
en la que realiza sus estudios
solicitando dicha practica.

b) Solicitud de la persona interesada. En
esta gestion debe sefalar que tipo de

modalidad esta solicitando.
Dos Fotografias tamafio pasaporte.

d) Recibos de la péliza suscrita con el
Instituto Nacional de Seguros para tal
efecto, la que debe cubrir al
participante en casos de muerte
accidental, incapacidad permanente
accidental y seguro por gastos médicos
por accidente, seglin lo establece la
circular 71-2000 de la Secretaria de la

Corte Suprema de Justicia.

Firmar un formulario donde expresa su
conocimiento y aceptacion de las
reglas relativas al proceso de practica.

e)

2.4. Procedimiento interno: La Unidad de
Capacitacion y Supervision del Ministerio
Publico debera:

a) Verificar que el solicitante cumpla con
todos los requisitos solicitados.

b) Abrir un expediente digital por cada
postulante. Para tal efecto, cada
documento presentado sera
escaneado y devuelto al gestionante
con un sello en que conste que dicho
documento  fue agregado al

expediente digital.

Remitir nota via correo electrénico a
la persona fiscal que se asignard
como tutor del practicante,
informandole sobre los pormenores
de dicha practica.
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d) Sedalar hora y fecha para Ila
realizacion de una sesién de
induccidn, dirigida a los solicitantes
en la que se les informard sobre las
obligaciones que adquieren,
conforme a los alcances de esta
circular y las circulares 71-200 de la
Secretaria de la Corte Suprema de
Justicia; 29-2000 de la Fiscalia
General; 121-2002 y 63-2003 del
Consejo Superior, y la Circular 185-
2012 de la Corte Plena y de las
atinentes que se lleguen a emitir.

Extender una constancia de
culminacién de la practica, para la
Universidad o el interesado, segun el
caso concreto, para lo que sera
necesaria la nota de conclusion de
practica que efectuara la persona
designada como fiscal tutor o tutora.

3. DETERMINACION DE LAS FISCALIAS A LAS
QUE SE ASIGNARAN LOS PARTICIPANTES.

La  determinacion de las  unidades
especializadas o territoriales en que los
estudiantes pasaran a servir después de su
admisién en el programa respectivo, seran
establecidas segun los requerimientos de la
Fiscalia General de la Republica. Esta
determinacién serd hecha por la Unidad de
Capacitacion y Supervision.

4. LABORES QUE LA PERSONA
PARTICIPANTE PODRA REALIZAR
DURANTE SU SERVICIO:

4.1. Participar en las propuestas y ejecucion
de requerimientos fiscales que le asigne la
persona fiscal tutora, en el entendido que
no puede en ningun caso, sustituir la labor
de la persona tutora. Toda gestién o
solicitud debera llevar el nombre y ser
firmada por la persona tutora responsable
de la practica.

4.2. Asistir a la persona que ejerce como fiscal
en las audiencias orales y actos de

investigacion o probatorios.



4.3. Participar en actividades académicas.

4.4. Realizar las investigaciones juridicas que
se le asignen.

4.5. Llevar un legajo digital con la copia de
todos los proyectos de requerimientos y
actuaciones que realice.

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES EN
ESTAS MODALIDADES:

5.1. Estar dispuestos a someterse a la
investigacion personal y social que se
practica a los fiscales.

5.2. Cumplir con la presentacion personal
exigida a los servidores judiciales segun la

circular 185-2012 de Corte Plena.

5.3. Asistir puntualmente a la fiscalia asignada,
de acuerdo con el horario aprobado vy
permanecer en el sitio de trabajo,
ausentandose solo cuando sea necesario
en el cumplimiento de sus funciones o por
permiso previamente concedido por la
persona designada como fiscal tutor o
tutora. Para tal efecto debera firmar el

registro correspondiente.

5.4. Guardar secreto sobre la informacién a la
gue tenga acceso en los expedientes o
derivada de cualquier diligencia que

realice en virtud de su practica.

5.5. Cuidar el equipo, materiales y mobiliario
asignado para el cumplimiento de las

practicas encomendadas.

5.6. Obtener en la Unidad Administrativa el
carné que lo acredite como meritorio,
portarlo en un lugar visible, cuando esté
ejecutando su practica y entregarlo al

concluir su practica.

5.7. Cumplir en general con todas las
obligaciones propias del cargo en que fue

admitido.

5.8. Solicitar prérroga de la practica a la
Unidad de Capacitacion y Supervision, en
caso de que no la haya concluido en el
periodo preestablecido, so pena de no
acreditarse el tiempo practicado sin la

aprobacioén respectiva.
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Lo anterior segun lo establece la circular
29-2000 de la Fiscalia General de la
Republica, que forma parte integral de este
protocolo.

5.9. Resguardar todos los documentos que le
son devueltos por Ia Unidad de
Capacitacion y Supervision con el sello de
escaneado, durante el periodo de la practica
respectiva.

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
PERSONA FISCAL TUTOR O TUTORA:

6.1. La persona que funge como fiscal tutor
tiene respecto del practicante las mismas
atribuciones y obligaciones que tiene el
jefe de despacho, en relacion con el
personal adscrito, sin perjuicio de las
potestades y atribuciones de dicho jefe.

6.2. Deberd revisar los proyectos que le
presente el practicante asignado a su
unidad, darle indicaciones generales y
especificas, vigilar el cumplimiento del
horario asignado y demadas obligaciones
inherentes al puesto en que fue admitido

el practicante.

6.3. Le corresponde velar por el cumplimiento
del horario, de las labores que se le
asignen al practicante, el secreto de la
informacién y la correcta presentacion

personal de este en sus despachos.

Deberda informar a la Unidad de
Capacitacion y Supervisién, en cuanto
tenga conocimiento sobre las
irregularidades que cometa el practicante.

6.4.

6.5. Enviar oficio de conclusién de la practica
respectiva, a la Unidad de Capacitacién y
Supervisidén, al término de la practica

correspondiente.
7. RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS:

7.1. La persona practicante tiene las mismas
obligaciones y responsabilidades que el
funcionario, en lo que le sea aplicable.

7.2. La persona practicante, serd responsable
ante la Administracién y ante terceros por los
danos que causare con su conducta indebida.



8. SANCIONES:

8.1. El no acatamiento de cualesquiera de las
disposiciones anteriores facultara a la Fiscalia
General de la Republica para dar por
terminada la relacidn con el practicante.

9. DISPOSICIONES SUPLETORIAS:

9.1. La practica efectuada bajo las diferentes
modalidades que se realicen en el Ministerio
Publico, estard regida por la ley y las presentes
regulaciones y los reglamentos respectivos de
la Universidad proveniente; en tanto no se
opongan a las presentes regulaciones.

10. RESPONSABILIDAD DEL PODER JUDICIAL:

10.1. Ninguna de las practicas aqui descritas,
que se efectian bajo un régimen no
remunerado, implicaran relaciéon laboral del
Poder Judicial, respecto al practicante.

| (o TR cédula de identidad ............... doy
fe de que he sido enterado de las
disposiciones que rigen mi practica en el
Ministerio Publico. San José, ............... de

11. CIRCULARES DE LA FISCALIA GENERAL SIN
EFECTO:

11.1. La presente circular deja sin efecto
parcialmente la circular 05-ADM-2004, en lo
qgue respecta al Protocolo de coordinacion
para la organizacién y ejecucién de las
practicas profesionales, practicas de
graduacién, consultorios juridicos y trabajo
comunal universitario realizados en el
Ministerio Publico.

12. APLICACION:

12.1. Las presentes ordenanzas, descritas en el
Protocolo de coordinacion para la
organizacién y ejecucidén de las practicas de
graduacién, consultorios juridicos y trabajo
comunal universitario realizados en el
Ministerio Publico, rigen a partir de Ia
comunicacion oficial de la presente circular.
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