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SE MODIFICA CIRCULARES 27-ADM-2019 Y 11-ADM-2020 

 

Mediante Ley No. 8003, del 8 de ju-

nio del 2000 (publicada en La Gaceta No. 

126 del 30 de junio del 2000), se reformó 

parcialmente el artículo 11 de la Constitu-

ción Política. Se mantuvo, con alguna va-

riante de redacción el texto original del pá-

rrafo primero, y se introdujo un segundo 

párrafo, elevando a rango constitucional 

dos principios rectores de la función públi-

ca y de la organización administrativa mo-

derna: la evaluación de resultados y la 

rendición de cuentas. 

 

Desde una perspectiva semántica, 

se creó un nuevo deber o imperativo cons-

titucional para las jerarquías y jefaturas del 

Estado, con el objetivo de lograr un mayor 

sometimiento a los principios de legalidad, 

eficiencia y eficacia, e implantar un nuevo 

paradigma de gestión administrativa, acor-

de a los más altos estándares de calidad 

en la atención de asuntos. En lo que res-

pecta al Ministerio Público, dichos deberes 

están relacionados principal -pero no ex-

clusivamente- al ejercicio de la acción pe-

nal, requiriéndose -al efecto- una continua 

valoración de la idoneidad del personal de 

la institución.  

 

Conforme lo establece la Ley Orgá-

nica del Ministerio Público y la Circular 

204-2019, en torno al Reglamento del Sis-

tema Integrado de Evaluación del Desem-

peño del Poder Judicial, se debe entender 

que -bajo el marco de tutela administrativa- 

el Ministerio Público está sujeto única y 

exclusivamente a la Constitución Política y 
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las demás leyes que componen nuestro 

ordenamiento jurídico. En ese sentido, el 

Ministerio Público goza de independencia 

funcional, ejerciendo bajo los principios de 

unidad de actuación y dependencia jerár-

quica, su función pública, por lo que, las 

evaluaciones de desempeño deben reali-

zarse, según la estructura de la organiza-

ción y realizadas por quienes ocupan car-

gos superiores.  

 

Bajo esta premisa, la Evaluación del 

Desempeño en el Ministerio Público re-

quiere adaptarse a su estructura organiza-

cional vigente. Debe procurarse, en este 

ejercicio de evaluación, garantizar la mayor 

participación de quienes ocupan los cargos 

de jefatura, para coadyuvar con la Fiscalía 

General, en las evaluaciones de desempe-

ño de todo personal del Ministerio Público.  

 

De acuerdo a la estructura organi-

zacional vigente, las clases de puestos or-

denadas en un orden ascendente, corres-

ponde: Fiscal Auxiliar o Fiscala Auxiliar, 

Fiscal o Fiscala, Fiscal Adjunto 1 o Fiscala 

Adjunta 1, Fiscal Adjunto 2 o Fiscala Ad-

junta 2 y un Fiscal Adjunto 3.  

 

En cuanto a las funciones de quien 

actualmente ocupa el puesto en propiedad 

de Fiscal Adjunto 3, está colaborar con las 

tareas gerenciales y administrativas asig-

nadas por la Fiscalía General, así como la 

atención de asuntos especiales y funcio-

nes delegadas en temas disciplinarios y 

control de nombramientos. Entre las fun-

ciones delegadas, está representar a la 

Fiscalía General ante distintas instancias 

judiciales y administrativas, así como diri-

gir, coordinar, supervisar y controlar las ac-

tividades de las oficinas, despachos y fis-

calías de rango jerárquico inferior a su 

puesto gerencial. Desde una perspectiva 

general funcional, procura descongestionar 

de labores administrativas y, o gerenciales 

de quien ocupa el cargo de Fiscal General 

o Fiscala General. Con su apoyo, se evita 

una excesiva acumulación de funciones y 

tareas en la persona del Jerarca.  

 

En lo que respecta a las evaluacio-

nes de desempeño, al realizarlas el Fiscal 

Adjunto 3, posibilita al Fiscal General o 

Fiscala General conocer -como superior en 

grado-, los recursos de apelación del per-

sonal subalterno, que no esté conforme 

con los resultados obtenidos de las eva-

luaciones de desempeño.  

 

Por ello, se dispone modificar las 

circulares 27-ADM-2019 y 11-ADM-2020, 
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en relación con la siguiente clase de pues-

tos:  

 

Fiscales Adjuntos/Fiscalas Adjuntas: 1 

y 2 

Corresponderá al Fiscal Adjunto 3 

(o Fiscala Adjunta 3), efectuar las evalua-

ciones del desempeño de los Fiscales Ad-

juntos y Fiscalas Adjuntas 1 y 2. En ca-

so de apelaciones de resultados de estas 

evaluaciones, las mismas serán conocidas 

en alzada por el Fiscal General o Fiscala 

General de la República.  

 

Evaluación del Desempeño de la Jefatu-

ra de la Unidad Administrativa.  

 

El Administrador o Administrado-

ra Regional 3, a cargo de la Jefatura de la 

Unidad Administrativa del Ministerio Públi-

co, será igualmente evaluada por el Fiscal 

Adjunto 3 (o Fiscala Adjunta 3). En caso de 

presentar apelación del resultado de la 

evaluación, el recurso será resuelto en al-

zada por el Fiscal General o Fiscala Gene-

ral de la República.  

 

Las presentes disposiciones rigen a 

partir de su comunicación. De igual ma-

nera, de resultar necesario estas dispo-

siciones serán revisadas y actualizadas 

en la primera quincena de enero o fe-

brero del 2022.  
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