FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

MINISTERIO PUBLICO
COSTA RICA

gy

2001

Fecha: 09 de febrero 2001

De: Fiscalia General de la
Republica

Para: Fiscales Adjuntos, Fiscales y
Fiscales Auxiliares de todo el
pais.

Asunto:

» REGLAMENTO DE

INGRESO AL
MINISTERIO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 1, 13,14 Y 25 DE LA
LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO, SE PONEN EN
CONOCIMIENTO DE LOS Y LAS FISCALES LAS SIGUIENTES
INSTRUCCIONES DEL FISCAL GENERAL, LAS CUALES DEBEN
SER ACATADAS DE INMEDIATO, A EFECTO DE CREAR Y
MANTENER LA UNIDAD DE ACCION E INTERPRETACION DE
LAS LEYES EN EL MINISTERIO PUBLICO. LOS FISCALES
ADJUNTOS DEBERAN VELAR PARA QUE LAS MISMAS SEAN
CONOCIDAS Y APLICADAS POR LOS FISCALES ADSCRITOS A
SU FISCALIA.

Se pone en conocimiento de los y las fiscales del
Ministerio Publico la circular 04-2001 publicada en

el Boletin Judicial celebrada en sesion N° 35-2000,
que aprobd lo siguiente:

REGLAMENTO
DE INGRESO AL
MINISTERIO PUBLICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente regulacién tiene por objeto
unificar la forma y requisitos de los procedimientos de
reclutamiento, seleccién y nombramiento en el Ministerio
Publico.

Tiene como finalidad garantizar la objetividad y
transparencia del procedimiento de seleccién, asi como la
igualdad de oportunidades entre los aspirantes, a efecto
de valorar su experiencia, atestados, aptitud, actitud e
idoneidad, de manera que la escogencia redunde en la
eficiencia y mejoramiento del servicio publico.

ARTICULO 2.- Esta regulacién se aplicard al
procedimiento de reclutamiento y seleccidon de oferentes
y al procedimiento para nombramientos en propiedad y
en forma interina para el cargo de fiscal auxiliar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 27 de la Ley Orgéanica del Ministerio Publico,
también se podrd aplicar el sistema de concurso, en
cualquiera de sus modalidades, a los nombramientos para
Fiscal y para Fiscal Adjunto.

Lo referente al personal auxiliar se regird por lo dispuesto
en la Ley Orgénica del Poder Judicial y en el Estatuto de
Servicio Judicial.

ARTICULO 3.- La condicién de oferente elegible se
adquiere una vez cumplidos todos los requisitos
establecidos en la ley y en este reglamento en cuanto al
reclutamiento 'y seleccién; o por haber fungido
satisfactoriamente como asistente juridico por al menos
un lapso de doce meses, continuo o no, siempre y cuando
el interesado haya ganado el examen a que se refiere el
articulo 8 de este reglamento y cumpla con todos los
requisitos de ley.

ARTICULO 4.- Tanto en la etapa de reclutamiento y
seleccion como en la de concurso, la informacion debera
darla el oferente bajo juramento de que es cierta y
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completa, de lo cual quedard una constancia visible y
clara en el documento respectivo; en dicha constancia
también se indicard que el interesado se da por enterado
de que cualquier falsedad u omision, anulard la oferta de
servicios.

ARTICULO 5.- Con la presentaciéon de la oferta de
servicios y del curriculum vitae, el oferente o concursante
autoriza al Ministerio Publico para que mediante el
Departamento de Personal o cualquier otra oficina del
Poder Judicial encargada al efecto, realice las
investigaciones necesarias con el fin de determinar sus
antecedentes personales; igualmente autoriza lo previsto
sobre el particular en la Ley Organica del Poder Judicial.
La informacién recabada tendrd cardcter de absoluta
confidencialidad respecto a terceros.

ARTICULO 6.- En cualesquiera de los procedimientos, las
evaluaciones escritas tendrdn recurso de apelacion, el cual
debera ser interpuesto dentro de los tres dias habiles
posteriores a la  comunicacién respectiva.  Esta
comunicacién se hard personalmente en la Unidad de
Capacitacién y Supervisién, o bien, por el medio que
indique el oferente.

El recurso se presentard por escrito ante la Unidad de
Capacitacién y Supervision del Ministerio Publico, quien la
trasladard al Tribunal de Apelaciones. Este debera resolver
en un plazo no mayor de ocho dias naturales.

En el recurso se deberdn indicar los puntos especificos
objeto de disconformidad, cual es la interpretacién que se
postula 'y las referencias concretas doctrinales,
jurisprudenciales o legales en las que se apoya, asi como
sefialar lugar o medio donde recibir notificaciones. La
ausencia de estos requisitos implicard un rechazo ad portas
por el tribunal de apelaciones.

De oficio o a solicitud del oferente, el tribunal podra
escuchar directa y oralmente del impugnante, las
alegaciones y argumentos sobre los aspectos debatidos.

Si el tribunal acoge la pretension podrd otorgar el puntaje o
disponer la repeticién del examen sobre la base de un
nuevo temario. Lo que resuelva el tribunal serd definitivo.

Los integrantes del Tribunal de apelaciones serdn
designados por el Fiscal General, permanecerdn en sus
cargos por un afio con derecho a ser nombrados
nuevamente.

DEL RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DE OFERENTES

ARTICULO 7.- El oferente debers presentar en la Unidad
de Capacitacién y Supervision del Ministerio Publico junto

con la oferta de servicio, su curriculum vitae; este tltimo en
disquete para computadora, en la version que al efecto
indicard la anterior oficina, impreso en papel tamafio carta.

Deberd acompaiiar, ademads, fotocopia de los titulos y
certificados que indique en el curriculum, con los
respectivos originales para su comprobacion.

Igualmente deberd presentar certificacion de conclusion de
estudios secundarios y universitarios, y acreditar los demds
requisitos, tales como manejo de programas de coémputo y
paquetes informdticos de procesadores de texto, correo
electrébnico e internet; asimismo deberd acompafiar
fotocopia de la cédula de identidad, de la licencia de
conducir vehiculos tipo B-1, del carné de Abogado
expedido por el Colegio de Abogados de Costa Rica.

El manejo de equipo de cémputo, de procesadores de texto,
internet y correo electrénico, podran acreditarse mediante
pruebas précticas.

En caso de no cumplir con alguna de las condiciones
requeridas, la oferta serd rechazada, lo cual se le
comunicard al oferente en la direccién o por el medio que al
efecto hubiere indicado en su curriculum vitae. Lo anterior
para efectos de archivo o para que el oferente la complete.

ARTICULO 8.- Salvo las excepciones establecidas, todo
oferente debera aprobar un programa de formacién previa
de un minimo de duracion de doscientas cincuenta horas,
que impartird la Unidad de Capacitacién y Supervision del
Ministerio Piblico en coordinacién y con el apoyo logistico
de la Escuela Judicial.

El programa de formacién previa consistird en una préctica
dirigida, ad honorem, en alguna de las Fiscalias, o en el
aula fiscal, bajo la tutoria y supervision del fiscal que le sea
asignado. El cumplir satisfactoriamente con este requisito
no tendra efectos salariales tales como anualidades u otros,
derivados de la capacitacion.

Para ingresar al programa de formacion previa y prictica
dirigida, los oferentes deberdn aprobar -previamente- un
examen que versard sobre aspectos bdsicos del derecho
penal, del derecho procesal penal, del derecho
constitucional, de teoria del delito y del derecho orgénico
del Poder Judicial y del Ministerio Publico. Este examen
se aprobard con la nota minima promedio de ochenta, en
escala de uno a cien. Este articulo no serd aplicable a los
casos de reingreso o traslado cuando el solicitante haya
ocupado plaza, en propiedad o interinamente, en el
Ministerio Publico o en materia penal en el Poder
Judicial, por méds de veinticuatro meses y haya cumplido
sus funciones satisfactoriamente.

ARTICULO 9.- El Ministerio Piiblico podré disponer que
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cualquiera de sus dependencias, bajo la supervisién de la
Unidad de Capacitacién, opere como Fiscalia Laboratorio
para la formacién de fiscales en técnicas de investigacion,
simplificacidn, aceleracion de los procedimientos y debate.

El aula fiscal estard dirigida por fiscales de la Unidad de
Capacitacioén y Supervisién del Ministerio Publico con el
auxilio y participacidén activa de fiscales instructores, los
cuales tendrdn amplia experiencia y serdn designados por
el Fiscal General a propuesta de la Unidad de
Capacitacion y Supervision.

ARTICULO 10.- En lo que corresponda, la Escuela
Judicial y el Departamento de Personal asesorardn al
Ministerio Publico en cuanto a disefios curriculares,
métodos pedagdgicos, evaluacion, disefio de los concursos
y otros tépicos relativos al disefio curricular y de seleccién
de personal.

ARTICULO 11.- La modalidad, tematica, criterios de
evaluacién del examen o del concurso, asi como de la
practica dirigida, estardn enunciados en el respectivo
programa o convocatoria.

ARTICULO 12.- El oferente que no alcance el porcentaje
minimo requerido para la aprobacién del examen podra
repetirlo. Tal repeticion no podrd efectuarse antes de
transcurrido el perfodo de seis meses, contados a partir de
haberse efectuado la dltima prueba.

ARTICULO 13.- Quien cumpla con la totalidad de los
requisitos indicados en este capitulo, asi como con el perfil
del Fiscal anexo a este reglamento, se tendrd como elegible
para efectos de nombramientos interinos. Tal condicién no
obliga al Poder Judicial ni al Ministerio Puiblico en lo
referente al nombramiento.

DEL PROGRAMA DE
FORMACION DE FISCALES

ARTICULO 14.- El curso bésico de formacién de
fiscales tendrd una duracién de al menos trescientas
horas. Para llevar este curso es requisito tener
nombramiento en propiedad o en forma interina, salvo
casos debidamente fundamentados y autorizados por el
Fiscal General.

Este curso comprenderd aspectos tedricos y practicos, en
los que se analizardn y discutirin la doctrina, la
jurisprudencia y su aplicacion préctica.

Contendra, entre otros, temas como criminalistica basica,
medios de impugnacién, formulacién de requerimientos
conclusivos, criminologia, mecanismos de
desformalizacién, simplificaciéon y aceleracién de las
investigaciones, teoria del delito, técnicas del debate,

derecho de defensa de las partes, y jurisprudencia
relevante.

Dicho curso se podra impartir en forma modular, bajo la
modalidad que se ajuste al tema respectivo y a la politica
y posibilidades del Poder Judicial.

ARTICULO 15.- La evaluacién del participante se
realizard integralmente segiin los pardmetros siguientes:

A. Asistencia a la totalidad de cursos, talleres o lecturas
dirigidas; en cualesquiera de sus modalidades.

B. Evaluacién a cargo del tutor asignado al participante
durante su préctica. Se evaluard la aplicacién de
criterios técnicos, doctrinarios y jurisprudenciales
desarrollados en el programa.

C. Examen final, el cual serd tanto oral como escrito,
tedrico o practico o una combinacién de éstos. Estarda
a cargo de un tribunal examinador que evaluard los
conocimientos adquiridos, asi como el
aprovechamiento y aplicacién en general del
adiestramiento recibido.

La nota minima para aprobacién de este examen sera
de ochenta sobre cien.

DE LOS NOMBRAMIENTOS Y CONCURSOS

ARTICULO 16.- Para ser nombrado interinamente
como fiscal auxiliar se deberd haber adquirido la
condicién de oferente elegible.

ARTICULO 17.- Para ser nombrado en propiedad, se
requiere cumplir con lo estipulado en la Ley y este
reglamento, haber aprobado el programa o curso Bésico
de Formacién de Fiscales e idoneidad y experiencia en
las funciones del Ministerio Piblico, cumplir con el perfil
anexo a este reglamento, asi como integrar las néminas
respectivas de elegibles. Lo anterior sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 27 de la Ley
Organica del Ministerio Piblico.

ARTICULO 18.- Los concursos, en cualesquiera de sus
modalidades, serdn convocados cada vez que sea necesario,
sin perjuicio de que el nombramiento en propiedad se
pueda hacer entre quienes hubieren aprobado concursos y
no hubiesen sido adjudicados con plaza en propiedad.

Podran participar en ellos sin limite de veces quienes hayan
cumplido con todos los requisitos legales y reglamentarios.

Se concursara con la mejor nota acreditada en los concursos
en que se hubiere participado.
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La convocatoria, tipo y bases del concurso se comunicar
mediante publicacién por una vez en el Boletin Judicial y al
menos en un medio de prensa escrita de circulacion
nacional.

Con al menos treinta dias naturales de antelacidn, a los
interesados se les entregard la documentacién
correspondiente al concurso. La misma indicard, como
minimo, el o los cargos objeto del concurso, los
requisitos que deberdn reunir los candidatos y los
requisitos del cargo, asi como los temas del examen.

ARTICULO 19.- El concurso por antecedentes procedera
cuando para el desempefio del cargo se exijan
conocimientos o titulos académicos especializados o amplia
experiencia laboral en cargos de cualquier categoria de
fiscal o funcién afin, especialmente si el concurso se
convoca para nombrar en propiedad en las plazas de
cualesquiera de las fiscalias especializadas, en la Unidad de
Capacitacién y Supervision, en la Oficina de Defensa Civil
de las Victimas, en Casacién, como fiscal auxiliar en la
Fiscalfa General, y en Ejecucién Penal.

ARTICULO 20.- Las pruebas podran ser escritas u orales,
tedricas o practicas, o una combinacién de estas. Para
elaborar los exdmenes y los criterios para evaluar los
antecedentes, el Ministerio Publico contard con el auxilio y
asesoria de la Escuela Judicial y del Departamento de
Personal del Poder Judicial.

ARTICULO 21.- Practicado el concurso, se elaborard una
némina de los que hubieren participado en el procedimiento
respectivo. Los resultados se dardn a conocer
individualmente a cada participante.

Si el concurso es mediante examen, se colocardn en
orden descendente de calificacion, siguiendo una escala
de cien a cero (100% a 0%). Para ser nombrado en
propiedad, el porcentaje minimo aceptable no podrd ser
inferior a ochenta por ciento (80%).

Quienes hubieren aprobado el concurso y no hubiesen
sido adjudicados en propiedad, permaneceran en el
registro de candidatos elegibles, pero deberdn expresar
por escrito si participan en determinado concurso.

ARTICULO 22.- Los modos, pardmetros y temadtica, en
caso de concurso por examen o por antecedentes, serdn
definidos en cada convocatoria; igualmente lo serd la
integraciéon del tribunal examinador. Este tribunal serd
designado por el Fiscal General, quien procurard que en su
integraciéon haya fiscales o fiscales adjuntos de amplia
experiencia.

ARTICULO 23.- El nombramiento en propiedad se hara
de entre los que integren la némina de candidatos elegibles;

para tales nombramientos se escuchard al Fiscal Adjunto
correspondiente, sin que su opinién sea vinculante para el
Fiscal General.

ARTICULO 24.- En lo no previsto, o en caso de
contraposicion, se aplicard la regulacion respectiva vigente
en el Poder Judicial.

ARTICULO 25.- Se deroga el reglamento del Programa
de Formacién de Fiscales aprobado por Corte Plena el 30
de junio de 1992.

REGIMEN TRANSITORIO

TRANSITORIO I: El requisito de haber llevado el curso
basico de formaciéon de fiscales para optar por
nombramiento en propiedad como fiscal auxiliar, serd
exigible a quienes presenten oferta de servicios a partir de
la fecha de la entrada en vigor de esta reglamentacién, y a
quienes aun habiendo presentado su oferta en fecha
anterior, no hubiesen cumplido con el programa de
formacién previa y aula fiscal.

TRANSITORIO II: Los interinos que al 1° de enero de
1998, hayan tenido nombramientos por mds de dos afios, ya
sea en forma acumulativa o en forma permanente y
continua, podrdn participar mediante concurso por
antecedentes, sin perjuicio de que también participen
mediante concurso de oposicién por examen.

TRANSITORIO IHI: Quien hubiere cumplido con el
examen y con el programa de formacién previa dirigida
antes de la entrada en vigencia de este Reglamento, aun y
cuando no se le haya nombrado interinamente, podrd
participar en los concursos respectivos.

Rige a partir de su publicacion.-

ANEXO
FUNCIONES Y PERFIL DEL FISCAL

Funciones, conocimientos, habilidades y actitudes
requeridos de los fiscales

Algunas funciones generales de los fiscales

1. Realizar actos de la investigacion penal
preparatoria.

2. Ejercer la accién penal en todas las fases del
proceso.

3. Ejercer la Direccién Funcional de la Policia
Judicial.

4. Formular requerimientos conclusivos de la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Investigacion.

Atender a las partes.

Adelantar negociaciones con las partes.
Atender las audiencias orales intermedias.
Producir la prueba en juicio.

Impugnar las resoluciones judiciales defectuosas:
apelacion, casacion, etc.

Ejercer la accién civil delegada.
Atender la fase de ejecucion penal.
Intervenir en asuntos penal juvenil.

Tramitar exequdtur y auxilio judicial a paises
requirentes.

Representar al Ministerio Publico en las
Extradiciones.

Formular requerimientos para la aplicaciéon de
medidas cautelares.

Recibir y examinar aspectos de legitimacién de la
querella en delitos de accién publica.

Aplicar las politicas de persecuciéon penal
definidas por el Fiscal General.

Conocimientos basicos requeridos

1.

Legislacion penal , constitucional y derecho
internacional atinente al proceso penal.

Derechos y Garantias constitucionales y procesales
de las partes: debido proceso, derecho de peticion e
informacién, derecho a la justicia pronta Yy
cumplida, derecho a la intimidad, medidas
cautelares, etc.

Atribuciones y funciones del fiscal encargado de la
investigacion: Direccién Funcional, direccién
operacional, actos  probatorios  definitivos,
localizacién y aseguramiento de fuentes de prueba,
etc.

Régimen de la accién penal: ejercicio de la accién
penal , clasificacion de delitos, soluciones
alternativas, procedimientos, sujetos procesales,
etc.

5. Conocimiento sobre politicas de persecucién penal
emitidas por el Fiscal General: circulares con
instrucciones generales, pronunciamiento,
resoluciones administrativas.

6. Técnicas de interrogatorio a testigos y peritos.

7. Régimen de la prueba: naturaleza de los actos
definitivos e irreproducibles; actos de investigacidn
y actos de prueba; sujetos legitimados; validez de la
prueba, etc.

8. Uso de medios audiovisuales en la investigacién y
en el debate.

9. Técnicas de redaccion de informes.

10.  Técnicas de valoracién de elementos probatorios.

11.  Conocimiento sobre el entorno socio-cultural.

12.  Criminalistica: métodos y técnicas de investigacién
criminal.; manejo de la escena del crimen, etc.

13.  Técnicas de trabajo en equipo.

14.  Negociacién y conciliacion

15.  Técnicas de resoluciéon de casos (Ldgica y
analitica)

16.  Técnicas de expresion oral y argumentacion escrita.

17. Conocimiento informaticos: base de datos,
procesadores,  programas, internet,  correo
electrénico, etc.

18.  Leyes Organicas de los 6rganos de investigacion y
persecucién penal: Ministerio Pidblico, Organismo
de Investigacién Judicial, Policia Administrativa;
de la Procuradurfa; de los 6rganos administrativos
de control: Contralorfa, Sugef, Sugeval, etc.

19.  Jurisprudencia relevante penal y constitucional, y la
atinente en sede civil, contencioso administrativo,
etc.

20.  Teoria del delito.

Habilidades

1. Interpretacion de la ley, doctrina y jurisprudencia.

2. Calificacién legal de los hechos.

3.

Fundamentacion Juridica
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

cc:

Planificar y dirigir las investigaciones.
Seleccionar medios y fuentes de prueba pertinente.

Discernir entre actos de investigacién y actos de
prueba.

Entrevistar e interrogar testigos y peritos.

Andlisis y relacion 16gica de la prueba producida y de
los elementos de prueba.

Andlisis y sistematizacién de la informacidn.
Capacidad de mando y direccién.

Ejercicio adecuado de la autoridad.

Toma de decisiones. Intuicién

Coordinar con el juez, con la policia y otros.
Capacidad de sintesis oral y escrita.

Expresarse por escrito y en forma oral: redaccién y
exposicion oral de dictdmenes.

Negociar y conciliar
Identificar intereses.
Sentido comun.

Uso de medios tecnoldgicos de comunicacion.

Actitudes

1. Objetivo

2. Estudioso

3. Prudente

4. Reservado

5. Honesto

6. Confiable

7. No prepotente, tolerante.

8. Respetuoso

9. Amplitud de criterio.

10. Analitico

11. 11.Acucioso

12. Expresivo

13. Conciliador

14. Comprometido con la Justicia
15. Economizador de recursos”

LIC. CARLOS ARIAS NUNEZ

FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
MINISTERIO PUBLICO, C.R.

Depto. Planificacion, Seccién Estadistica
Unidad de Capacitacién y Supervision

Inspeccion Fiscal
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